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                             神职院教发〔2020〕10 号   

各系（部）： 

为提高各教学单位工作效率，创新工作思路，调动广大

教师的积极性，全面了解和破解教学管理和运行中遇到的困

难和瓶颈，结合教学工作实际，教务处决定组织开展教学专

题研讨活动。 

一、研讨主题 

1. 如何进一步完善和加强系（部）管理（下设部门的工

作职责和教研室主任的工作职责）。 

2. 如何建设结构合理的师资队伍（骨干教师和教学能手

如何发挥引领作用；新老师帮扶如何落实实施；教师队伍的

梯度建设；需要相关的政策支持和制度保障）。 

3. 如何点燃教师激情，激发教师活力（提高教研室主任

和教师参与教研工作的积极性；需要相关政策的支持和制度

保障；） 

 4. 如何保证教学进度和教学质量（按照目前的教学进

度能否保质保量完成教学任务；是否需要延长教学时间推迟
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放假时间） 

二、研讨形式 

（一）第一阶段：发布研讨主题，收集教师建议 

1. 时间：2020 年 5 月 22~26 日 

2. 地点：学院 

3. 人员：所有教师 

4. 内容：教师根据议题内容，结合系（部）、学院实际

情况和自己在校工作的切实体验，提出自己的宝贵意见和建

议。 

（二）第二阶段：系（部）集中研讨，形成初步意见 

1. 时间：2020 年 5 月 27 日 

2. 地点：教研室或系（部） 

3. 人员：教研室或系（部）教师 

4. 内容：系（部）利用教研活动时间，以教研室或系（部）

为单位充分进行研讨，并做好研讨记录。最后按照研讨主题

整理形成研讨报告提纲，并与 5 月 27 日 20:00 之前以电子版

的形式交回教务处甘地老师处。 

（三）第三阶段：学院专题研讨，形成研讨报告 

1. 时间：2020 年 5 月 28 日 14:30~17:30 

2. 地点：1 号行政楼 509 会议室（暂定） 

3. 人员：人事处、实训-继教处、处系（部）主任、办

公室主任、教研室主任、教师代表 1~2 名。 
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4. 内容：由教务处组织专题研讨会，每个教学单位选派

1 名代表主题发言，其他人补充。 

此次研讨的内容，将作为教学工作委员会议题之一。 

 

 

神木职业技术学院教务处  

2020 年 5 月 21 日     

                        


