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中共神木职业技术学院委员会文件

神职院党发 〔2019〕6 号

中共神木职业技术学院委员会

关于印发《党员领导干部双重组织生活制度实

施细则》的通知

各支部：

为进一步严肃党内政治生活，充分发挥“关键少数”的引领

示范作用，根据《中国共产党章程》《关于新形势下党内政治生

活的若干准则》和中央、省委、市委有关规定，结合我院实际，

制定本细则。

中共神木职业技术学院委员会

2019 年 5 月 17 日
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中共神木职业技术学院委员会

党员领导干部双重组织生活制度实施细则

第一条 双重组织生活是指党员领导干部在参加领导班子民

主生活会的同时，必须以普通党员身份参加所在党支部的党员大

会、党课教育、党员组织生活会、“主题党日”等党内活动。

第二条 任何党员领导干部无论职务高低，必须时刻牢记自

己第一身份是党员，党内活动、党内文件一律以同志相称。必须

编入一个党支部，参加党的组织生活，自觉履行党员义务，主动

向党支部汇报思想和工作，按时交纳党费，不允许有任何不参加

党的组织生活、不接受党内外群众监督的特殊党员。

第三条 党员领导干部每月至少参加 1 次理论学习中心组集

体学习研讨，把党章党规、习近平总书记系列重要讲话作为主要

内容，加强研讨式、互动式、调研式学习，每次学习都要安排领

导班子成员作主题发言。上级对理论学习中心组学习另有规定的，

按有关规定执行。

第四条 党员领导干部以普通党员身份每季度至少参加 1 次

所在支部党员大会，与其他党员一起参加学习、交流思想、讨论

表决。同时，积极参加党支部开展的“主题党日”活动。是支委

会成员的，还应按时参加支委会会议，与其他成员一起讨论决定

有关事项。

第五条 党员领导干部定期给党员讲党课。每年要到所在党
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支部和基层党建工作联系点讲党课。党课内容要贴近党员思想、

工作和生活实际，不搞照本宣科。

第六条 各级党组织领导班子成员之间、上级党组织书记与

下级党组织书记之间，每年至少开展 2 次谈心谈话，通过座谈交

流等形式，征求意见建议，及时梳理汇总，主动改进工作。党员

领导干部与所在党支部党员之间也要开展经常性谈心谈话，交流

思想、坦诚相见，习惯于在同志间相互提醒和督促中修正错误、

共同进步。

第七条 党员领导干部每年参加 1 次领导班子民主生活会。

上级有专门规定，需临时召开民主生活会的，按有关规定执行。

会前按要求认真学习上级领导讲话精神和有关文件要求，深入查

找梳理问题，深刻开展党性分析，撰写个人发言提纲，列出问题

清单、整改清单；会上认真负责地开展批评与自我批评；会后建

立整改台账，抓好整改落实。

第八条 党员领导干部每年至少参加 1 次所在党支部组织生

活会，并到基层党建工作联系点参加指导组织生活会。参加所在

党支部组织生活会时，要以普通党员身份开展积极的思想交流和

思想斗争，认真总结经验教训，带头开展批评与自我批评，认真

倾听普通党员的意见建议，自觉接受党员群众监督，以实际行动

带动组织生活的正常开展，不能以领导身份提要求、作指示；指

导基层党建工作联系点组织生活会时，要进行点评。党员领导干

部参加年度民主生活会的，可不参加民主评议党员。
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第九条 党员领导干部双重组织生活管理的责任分工：党委

书记是第一责任人，对全校党员领导干部参加双重组织生活负总

责；党委分管同志是直接责任人，对全校党员领导干部参加双重

组织生活的实施和管理负直接责任；党支部书记是具体责任人，

对编入本党支部的党员领导干部参加组织生活负落实责任。

第十条 党支部建立党员领导干部参加双重组织生活提醒机

制，指定专人在开展组织生活之前，以书面形式将时间、地点、

要求等通知党员领导干部，以便党员领导干部能够妥善安排工作

和活动，按时参加组织生活。

第十一条 党支部对党员领导干部参加组织生活情况记实，

及时留存相关影像资料、会议记录等材料，并将有关资料及时传

回组宣部。

第十二条 党员领导干部自觉参加所在党支部的组织生活和

党内活动，因故不能参加组织生活，应主动向党支部请假，不得

无故不参加党员组织生活。

第十三条 党员领导干部严格遵守上级党组织和所在党支部

的相关规定，接受党内外群众的监督，关心和支持党支部组织管

理好党员组织生活，指导党支部加强和改进自身建设。

第十四条 党员领导干部不执行或不正确执行双重组织生活

制度，根据《党章》第八条规定，按照错误性质和情节轻重，给

予批评教育直至纪律处分。

第十五条 党员领导干部执行双重组织生活制度情况、查找
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及整改突出问题情况等，要定期在适当范围内进行通报，强化党

内监督的规范实施。

第十六条 党员领导干部参加双重组织生活制度落实情况纳

入党组织书记抓基层党建述职评议考核范围，并作为年度考核的

重要依据。

第十七条 本细则由党委组宣部负责解释。

第十八条 本细则自发布之日起施行。
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抄送：院级领导

神木职业技术学院党政办公室 2019年 5月 17 日印发


